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Beslutat av koncernledningen i Veidekke ASA



Inledning

Veidekke ska basera sitt samarbete med leverantérerna pa rattvisa, 6ppenhet och god kommunikation.
Omsesidig respekt ar en avgorande forutsattning for bra samarbeten.

Dessa Etiska riktlinjer galler for leverantérer av varor och tjanster, inklusive underentreprendérer,
tjansteleverantorer, konsulter, mellanhéander och agenter. Veidekkes leverantérer ska se till att regler och
principer som beskrivs i dessa riktlinjer anvands i den egna leveranskedjan. Leverantoren ska pa Veidekkes
begéaran dokumentera hur detta sakerstalls.

Halsa, sdkerhet och valbefinnande

Vi bryr oss om vara medarbetare och manniskorna som paverkas av det arbete som vi utfor i vara projekt,
och vi stravar hela tiden efter att utveckla en arbetsmiljé som framjar hélsa, sdkerhet och valbefinnande.

Leverantdrer ska arbeta systematiskt for att skydda medarbetarnas hélsa, arbetsmiljé och sékerhet i linje
med gallande lagar och foérordningar. Nodvandiga atgarder ska vidtas for att forhindra och minimera olyckor
och halsoskador till féljd av, eller i samband med, férhallandena pa arbetsplatsen. Arbetstagarna ska ges
regelbunden och dokumenterad utbildning i hélsa och sékerhet. Personlig skyddsutrustning ska alltid vara
tillganglig och anvandas. Farliga kemikalier och andra amnen ska hanteras pa ratt satt.

Alla arbetstagare ska ha tillgang till rena sanitara anlaggningar och rent dricksvatten. | férekommande fall ska
arbetsgivaren ocksé ge tillgang till faciliteter for saker forvaring av mat. Om arbetsgivaren erbjuder logi, ska
detta vara rent, sakert, tillrackligt ventilerat och med tillgang till rena sanitara anlaggningar och rent
dricksvatten.

Leverantorer ska utan drojsmal rapportera till Veidekke om alla halso- och sakerhetsrelaterade handelser i
vara projekt och pa arbetsplatsen.

Ordnade arbetsvillkor

Veidekke stodjer de grundlaggande méanskliga rattigheterna och ordnade arbetsvillkor for alla som arbetar i
vara projekt, pa vara arbetsplatser och i var leverantdrskedja. Veidekke har nolltolerans mot barnarbete,
manniskohandel och tvdngsarbete, inklusive olagligt eller orattvist innehallande av lon.

Vi tillater inte ndgon praxis som forhindrar fri rérlighet for arbetskraft. Saddan praxis kan omfatta krav pa att de
anstallda ska lamna ifran sig ID-handlingar, pass eller arbetstillstdnd som ett villkor for att fa anstallning.

Leverantorer ska se till att arbetstagarna har rimliga arbetstider, [6nevillkor och formaner som ar forenliga
med géllande lagstiftning och relevanta ILO-konventioner, samt respektera arbetstagarnas rétt att organisera
sig i frivilliga arbetarorganisationer och inga kollektivavtal.

Ingen diskriminering eller trakasserier

Veidekke respekterar alla individer och stravar efter att arbeta som ett team och framja 6ppen och arlig
kommunikation som praglas av respekt. Vi behandlar alla lika och erbjuder lika mdojligheter, och vi tolererar
inte ndgon form av trakasserier eller diskriminering.

Leverantdrer ska framja lika mojligheter for alla oavsett kon, konsidentitet och -uttryck, sexuell laggning, etisk
bakgrund, religion, funktionshinder eller alder, samt bidra till en arbetsmiljé dar det inte forekommer fientligt,
valdsamt, hotfullt eller trakasserande beteende.

Handlingar som rimligen kan uppfattas som stétande eller skrAmmande, inklusive all former av odnskad
uppmarksamhet av sexuell natur, accepteras inte.



Miljo

Vi &r fast beslutna att skydda miljon och anser att vi kan bidra stort till en mer hallbar varld. Vi arbetar aktivt
for att forbattra miljoresultaten i Veidekke, projekten, produkterna och tjansterna under hela livscykeln. Malet
ar att kunna producera hallbara produkter med liten klimatpaverkan, som ar sparbara genom hela
leverantorskedjan. Veidekke prioriterar leverantérer som arbetar aktivt och systematiskt med hallbarhet och
som kontinuerligt arbetar for att minska sin energiférbrukning och avfallet man genererar, samt utfvar socialt
ansvar vid val av material och vid ingrepp i naturen.

Vara leverantorer ska folja nationell och internationell miljlagstiftning och - bestammelser, och ska inhamta
relevanta utslappstillstand. Dessutom bor leverantorerna framja en ansvarsfull miljépolitik och bidra till
utveckling och anvandning av miljévanlig teknik, inklusive att minimera sina utslapp och utveckla sin miljo-
och klimatsatsning.

Vara leverantorer ska tillampa forsiktighetsprincipen pa miljoutmaningar. Det innebar att undvika betydande
skador pa naturen och miljén nar beslut fattas. Bedémning av risken for miljopaverkan ska inga i
projektgenomforandet, och om det finns risk for allvarliga miljoskador, ska atgarder alltid vidtas for att
forhindra miljéskador.

Skydd av tillgangar, egendom och utrustning

Vi skyddar vara tillgangar mot skada, stold, férlust och missbruk, eftersom de ar nédvandiga for Veidekke.
Tillgdngar ar bade materiella och immateriella. Exempel pa materiella tillgdngar ar ravaror, pengar, produkter,
datorer, fast egendom, maskiner och utrustning. Exempel pa immateriella tillgngar ar patent, varumarken,
knowhow, affarshemligheter och upphovsratt.

Vara leverantorer ska respektera Veidekkes tillgdngar och intressenter.




Sekretess

Vi respekterar konfidentiell information om Veidekke och vara intressenter, och vidtar alla nédvandiga
atgarder for att forhindra att konfidentiell information lamnas ut till personer som inte behover eller har ratt till
informationen i sitt arbete.

Véra leverantorer ska skydda konfidentiell information som de har fatt tiligang till av Veidekke, vara kunder
och andra. Det innebar ocksa att vara leverantérer inte agerar pa konfidentiell information som har de har
fatt av misstag. Sadana fall maste rapporteras till Veidekke.

Skydd av personuppgifter

Veidekke respekterar allas ratt till skydd av sina personuppgifter och ratten till integritet.

Véra leverantorer ska respektera arbetstagarnas och tredje parts integritet, och ska sakerstélla att all
anvandning av personuppgifter — sdsom insamling, registrering, jamforelse, lagring och radering, eller en
kombination av dessa — sker i enlighet med géllande lagar och forordningar. Om leverantdren ocksa ska
behandla personuppgifter for Veidekkes rakning, méaste ett separat databehandlingsavtal upprattas och foljas
i enlighet med GDPR innan informationen behandlas.

Arbete mot korruption och mutor

Veidekkes affarsverksamhet bedrivs med hog integritet, och vi tolererar inte mutor eller korruption i ndgon
form. Detta inkluderar forskingring, penningtvatt, utpressning, bedrageri och favorisering av familj eller vanner
(nepotism).

Vara leverantérer ska félja lagar och férordningar om mutor, korruption, bedrageri och all annan olaglig
affarsverksamhet. Leveranttrerna far inte erbjuda, begéara, acceptera eller ta emot ndgon form av otillborlig
forman, tjanst eller incitament i syfte att skaffa sig personliga eller affarsmassiga férmaner. Detta galler
oavsett om formanen erbjuds direkt eller indirekt via en mellanhand.

Alla fakturor, rapporter och dokument ska vara fullstdndiga och korrekta.
Formaner och gavor

P& Veidekke tar vi inte emot och vi erbjuder inte férmaner eller gavor som otillodrligen kan paverka — eller ge
intryck av att paverka vara affarsbeslut eller affarsbeslut som tas av andra som vi samarbetar med.

Vara leverantorer erbjuder inte och tar inte emot formaner eller gvor som pa ett otillborligt satt kan paverka
— eller ge intryck av att paverka — affarsbeslut. Om anstéllda pa Veidekke ber att fa formaner, gavor eller
personliga tjnster gratis eller till mindre &n marknadsvardet, ska detta rapporteras till Veidekke.

Rattvis konkurrens

Oppen konkurrens ligger i Veidekkes, vara intressenters och samhéllets intresse som helhet. Det stimulerar
till effektivitet och innovation, vilket &r grunden foér en véalfungerande marknadsekonomi. Veidekke ar
engagerat i rattvis konkurrens och tolererar inte nagra overtradelser av konkurrenslagstiftningen.

Vara leverantorer ska utdva rattvis konkurrens. Det innebar bland annat férbud mot anbudssamarbete dar
man later bli att lamna anbud, eller lamnar fiktiva anbud, roterar med anbudsforfaranden eller liknande
mekanismer for att begransa rattvis anbudskonkurrens. Leverantorer far inte delta i ndgon form av
kartellverksamhet tillsammans med konkurrenter, till exempel genom kvotférdelning eller uppdelning av
marknader eller kunder eller prissamarbeten.



Intressekonflikter

Veidekke stravar efter att bedriva verksamheten pé ett satt dar vi aktivt undviker intressekonflikter, och vi
kraver detsamma i leverantorskedjan. Intressekonflikter kan harrora fran formaner som resor och gastfrihet,
gavor, valgorenhet, politiska donationer, sponsring och néra relationer.

Vara leverantorer far aldrig forsoka paverka behandlingen eller beslutet i ett &rende om det finns
forhallanden, faktorer eller omstandigheter (affarsmassiga, privata, ekonomiska eller annat) som kan leda till
en potentiell eller faktisk intressekonflikt.

Veidekke ska underrattas om leverantoren far kannedom om en faktisk eller upplevd intressekonflikt i arbetet
for Veidekke.

Sanktioner
Leverantdrer ska inte ha affarer eller kontakter med ett sanktionerat land, grupp, organisation eller individ.
Brott mot riktlinjerna

Brott mot dessa riktlinjer kan paverka ditt avtalsforhallande pa Veidekke. Mdjliga konsekvenser inkluderar,
men ar inte begransat till, att avtalet sags upp.

Om du upptécker ett brott mot dessa riktlinjer, ska detta korrigeras omedelbart och rapporteras till din
kontaktperson pa Veidekke eller via Veidekkes visselblasarkanal som finns pa var webbplats.
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