Tere tulemast
Veidekkesse!

Veidekke on vaartuspdhine ettevdte, mis peab ehitusturu seaduste ja
lepingute jargimist véga oluliseks. Samad pdhimdtted kehtivad ka
Veidekke tarnijate ja allto6votjate ettevotetes tootavate kontoritootajate
ja spetsialistide puhul.

Veidekke annab siin lUhillevaate teie digustest ja sellest, kuhu p66rduda,

kui kahtlustate, et seoses teie palga (sh pensionimaksed, sotsiaalkindlus-

tus, nadalavahetuse tasu, té6aja lihendamine ja péevarahad) vOi kohalda-
tavate t60aja eeskirjadega esineb rikkumisi.

Veidekke Entreprenad AB



Palk

Rootsis lepivad té6andjad ja ametithingud kollektiivlepingute kaudu kokku
t66turul kehtivad tingimused. Rootsis ei ole seetdttu seadusega kehtestatud miini-
mumpalka. Palga maaravad kindlaks t66turu pooled, st té6andjad ja ametithingud.
Koik ettevdtted, kellel on kollektiivlepingud, on kohustatud sdImitud lepingutest
kinni pidama. See kehtib olenemata sellest, kas ettevottel on leping td6andjate
organisatsiooni Byggféretagen liikmesuse kaudu v&i nn Ghinemiskokkulepe
ehitusturu ametitihingutega Byggnads vdi Elektrikerférbundet. Rootsis nimeta-
takse seda Rootsi mudeliks.

Veidekke nduab, et kdigil Veidekke projektidega seotud ettevotetel oleks
kollektiivlepingud.

Liituge ametiiihinguga!

Kuna Rootsi mudel pdhineb nii té6tajate kui ka td6andjate organiseerumisel,
soovitab Veidekke teil kui té6tajal ametilihinguga liituda. Uurige vélja, milline
ametithing korraldab teie kutseala.

Kui kahtlustate t66tingimustega seotud eeskirjade eiramist, vdtke thendust oma
ametithinguga, mis pakub abi ka haiguse, t66tuse ja dnnetuste korral.

Teie ametiiihingu liikmelisus s6ltub teie ametist.

Ehitustdotajate ametilihing Byggnads reguleerib ehitustddtajate, klaasmeistrite,
masinaoperaatorite, plekkseppade ja maalrite t66d. Elektritéotajate ametilihing
Elektrikerforbundet hdlmab elektrikke ja paigaldajaid.

Ametiiithinguid ja nende liikmeid toetavad seadused

Rootsi seaduste kohaselt ei tohi kedagi takistad ametithinguga liitumast.
Veidekke suhtub tdsiselt ka sellesse, kui alltdovotja takistab tootajatel ame-
tilhinguga liitumast. Sellisel puhul v&tab Veidekke otsustavaid meetmeid. Kas
teid takistatakse aktiivselt vdi kogete kaudset vastuseisu? VV&tke viivitamatult
Uhendust oma ametitihingu vdi ametithingu usaldusisikuga Veidekkes, naiteks
téddejuhataja voi todtervishoiu ja -ohutuse esindajaga.

Pohiteave

Ehitustddde kollektiivlepingus satestatud palk tdhendab, et teile makstakse palka
vastavalt teie erialasele padevusele. Teil on digus saada kollektiivlepingu alusel téies
ulatuses té6tasu, kui teil on rohkem kui 6-aastane t66kogemus vdi kui teil on kut-
setunnistus. Pole oluline, kas teie té6kogemus on périt Rootsist v8i mdnes muust
riigist.

Kui teil on 1-6 aastat té6kogemust, peate saama 88% kollektiivlepingus sétesta-
tud palgast. Saate 70% kollektiivlepingus satestatud palgast, kui teil on 0-1 aastat
t66kogemust.

Taistdbdajaga ja tahtajatu td6suhe on Rootsi ehitussektoris norm, mida reguleerivad
kollektiivlepingud. Tahtajalisi t&66lepinguid tuleks kasutada ainult teatud olukorda-
des. Lubatud katseaeg on maksimaalselt kuus kuud.

Teatud péevad aastas on riigipiihad. Siis on teil digus saada lisatasu eller (kahekord-
set tasu) st samale td6tasule, mida oleksite saanud té6tamise eest.

Ehitustddtajate ametilihing Byggnads on ldbiradkimiste tulemusel saavutanud
kérgema puhkusetasu, kui puhkuseseadus ette néeb. Olenevalt sellest, millise kol-
lektiivlepinguga te hdlmatud olete, moodustab puhkusetasu 13-13,2% teie teenitud
palgast.

Samuti on teil digus td6aja llhendamisele, mis tdhendab, et saate aastas 40 taien-
davat vaba tundi! Rootsis kehtib t60aja seadus, kuid Rootsi mudel véimaldab t66an-
djatel ja ametilhingutel s6lmida teistsuguste aegadega kirjaliku té6aja kokkuleppe.

Kollektiivlepingu kohaselt vdib teil olla digus paevarahale. Ehitustodde kollektiiv-
lepingus on kirjas reegleid, mis kehtivad s&ltuvalt teie elukoha ja tédkoha vahelisest
kaugusest, teie registreeritud elukohast jne.

Kui peate t60 tottu 66bima jadma, peab majutus olema heal tasemel. VVotke then-
dust ehitustédtajate ametitihinguga, et nende reeglite kohta teavet saada

Palgatéend

Teie palgatdend peab sisaldama jargmist teavet:

asjakohane kuu, to6tatud tundide arv/kuupalk, todaja luhendamine, brutopalk,
kindlaksmaaratud maksude ja sotsiaalkindlustusmaksete mahaarvamised, makstud
palk, kogunenud puhkusepéevad ja t66aja [lihendamine.



Rikkumiste kahtlustamisel votke lihendust jargmisel aadressil:
Teie ametilihing: Byggnads vdi Elektrikerna.

Veidekke pettuste ja kuritegevuse vastu vditlemisega tegeleva usaldusvaarsuse
rihmaga saab Uhendust v&tta e-posti aadressil seriositet@veidekke.se

Usaldusvaarsuse rihm tegeleb tksikjuhtumitega, kuid viib l&bi ka mitmesuguseid
ettevotte kontrolle, et tagada seaduste ja lepingute jargimine.

Ametilihinguga seotud v&i eetilistest rikkumistest saate teada anda téielikku
konfidentsiaalsust pakkuva Veidekke rikkumisest teatamise funktsiooni kaudu
mida haldab Veidekke jurist.

Stockholmi piirkonnas on v8imalik Ghendust v&tta ka t66andjate ja ametitihingute
Uhise kontrolliasutusega Fair Play Bygg. Fair Play Byggi veebisaidi kaudu saate
anoniimselt teada anda kdigist eeskirjade rikkumistest.

Loe lahemalt siit

a BYGGNADS




