Valkommen
till Veidekke

Veidekke ar ett varderingsdrivet bolag som lagger stor vikt vid att lagar och
avtal pa byggmarknaden efterlevs. Det géller i samma utstrackning for de
tjansteman och yrkesarbetare som arbetar i féretag som ar leverantérer
och underentreprendrer till Veidekke.

Har lamnar Veidekke en kortfattad information om dina rattigheter och vart
du ska vénda dig om du missténker felaktigheter med din I6n, (inklusive
pensionsavsattningar, trygghetsforsakringar, helgldn, arbetstidsforkortning
samt traktamente) eller géllande arbetstidsregler.

Veidekke Entreprenad AB



Lén

| Sverige ar det arbetsgivare och fackféreningar som via kollektivavtal kommer
overens om vilka villkor som ska galla pa arbetsmarknaden. Darfor har inte Sverige
nagon lagstadgad minimilon. Lonen bestdms av arbetsmarknadens parter, det

vill sdga arbetsgivare och fackféreningar. Alla féretag som har kollektivavtal ar
forpliktigade att folja ingadngna avtal. Detta géller oavsett om féretaget har avtal
via medlemskap i arbetsgivarnas organisation Byggforetagen eller sa kallat
”héngavtal” med Byggnads eller Elektrikerforbundet som ar tva fackféreningar
som finns pa byggmarknaden. | Sverige kallas detta for den Svenska modellen.

Veidekke staller krav pa att alla féretag som arbetar pa ett Veidekkeprojekt
ska ha kollektivavtal.

Ga med i facket!

Eftersom den svenska modellen bygger pa att bade anstallda och arbetsgivare
organiserar sig uppmanar Veidekke dig som anstélld att ga med i facket. Tag reda
pa vilken fackférening som organiserar just din yrkesgrupp.

Om du misstanker felaktigheter med dina villkor véander du dig till din fackférening
som ocksa kan bistd med stdd vid sjukdom, arbetsléshet och olyckor.

Din fackliga tillhérighet beror pa vilket yrke du har.

Byggnads organiserar bland annat byggnadsarbetare, glasmaéstare, maskinforare,
platslagare och malare. Elektrikerforbundet organiserar bland annat elektriker och
installatodrer.

Lagar till stéd for facklig organisation och fackliga medlemmar

Enligt svensk lag far ingen férsdka hindra en enskild person att ga med en fack-
férening. Aven Veidekke ser allvarligt pa om en underleverantér hindrar anstilida
att ga med i “facket” Om sa skulle ske kommer Veidekke agera kraftfullt. Blir du
aktivt hindrad eller upplever ett underforstatt motstand? Kontakta omedelbart
din fackférening eller facklig fortroendevald pa Veidekke, exempelvis lagbas eller
skyddsombud.



Grundldaggande information

Loénen i Byggavtalet innebar att du far 16n utifran din yrkeskompetens. Du ska ha full
betalning enligt kollektivavtal om du har mer &n 6 ars yrkeserfarenhet eller har yrkes-
bevis. Detta géller oavsett om du forvarvat erfarenheten i Sverige eller annat land.

Du ska ha 88 % av kollektivavtalets 16n om du har 1-6 ars yrkeserfarenhet.
Du har 70 % av kollektivavtalets [6n om du har 0-1 ars yrkeserfarenhet.

Heltidsanstéllning och tillsvidareanstéallning utgdr huvudregeln inom den kollektiv-
avtalsreglerade byggbranschen i Sverige. Tidsbegransade anstallningar ska enbart
forekomma i vissa situationer. Provanstallning ar endast tillaten under maximalt sex
manader.

Vissa dagar under aret ar helgdagar. Du har da ratt till helglon, det vill sdiga samma
I6n som om du hade arbetat.

Byggnads har férhandlat fram hégre semesterlén an vad semesterlagen ger.
Beroende pa vilket kollektivavtal du tillhér ligger semesterlonen pa 13 % -13,2 %
av intjanad I16n.

Du har ocksa ratt till arbetstidsférkortning, ATF, som innebar att du far 40 timmar
extra ledigt per ar!

Sverige har en arbetstidslagstiftning men svenska modellen ger méjlighet for ar-
betsgivare och fack att inga en skriftlig arbetstidséverenskommelse med
andra tider.

Enligt kollektivavtalet kan du ha ratt till traktamente. Byggavtalet beskriver vilka
regler som géller beroende pa avstandet mellan bostaden och arbetsplatsen, var du
ar folkbokférd med mera.

Ditt boende ska vara av god standard om du maste dvernatta pa grund av jobbet.
Kontakta Byggnads for att ta del av deras riktlinjer.

Lonespecifikation

Dina Iénespecifikationer ska innehalla foljande uppgifter:

Aktuell manad, antal arbetade timmar/manadslon, arbetstidsférkortning, bruttolon,
avdrag skatt och sociala avgifter specificerat, utbetald 16n, upparbetade semester-
dagar och arbetstidsférkortning.



Om du misstédnker felaktigheter kan du védnda dig till:
Din fackliga organisation, Byggnads eller Elektrikerna.

Veidekkes seriositetsgrupp som arbetar mot fusk och kriminalitet som kan
nas per mail seriositet@veidekke.se

Seriositetsgruppen handlagger enskilda drenden men gor ocksé olika typer
av bolagskontroller med syfte att sékerstélla att lagar och avtal efterlevs.

Vid fackliga eller etiska dvertradelser har du ockséd mojlighet att kontakta
Veidekkes visselbldsarfunktion som hanteras av Veidekkes bolagsjurist
vilket garanterar full personlig sekretess.

| Stockholmsomradet finns ocksad mojlighet att kontakta Fair Play Bygg som &r en
gemensam kontrollorganisation for arbetsgivare och fackliga organisationer. Via
Fair Play Byggs hemsida kan du anméla tips om missférhéllanden med garanterad
anonymitet.

Fo6r mer information:

a BYGGNADS




