Laipni lidzam
uznémuma Veidekke

Veidekke ir uznémums, kura pamata ir noteiktas vértibas un kas lielu
nozimi pieskir likumu ievéro$anai un ligumu izpildiSanai bavniecibas tirga.
Tas tikpat liela méra attiecas uz darbiniekiem un specialistiem uznémumos,
kas ir Veidekke piegadataji un apakSuznémeéiji.

Talak apkoposim informaciju par jlasu tiesibam un to, kur vérsties, ja jums
ir aizdomas par neprecizitatém, kas saistitas ar jisu algu (tostarp dar-

ba devéja iemaksam pensiju fonda, apdrosinasanu, samaksu par svétku
dienam, saisinatu darba laiku un dienas naudu) vai piemérojamiem darba
laika noteikumiem.
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Alga

Zviedrija darba devéji un arodbiedribas, izmantojot kopligumus, vienojas par
noteikumiem un nosacijumiem, kas attiecas uz darba tirgu. Tapéc Zviedrija nav
tiesibu aktos noteiktas minimalas algas. Algu nosaka darba tirgus partneri, t.i.,
darba devéji un arodbiedribas. Visiem uznémumiem, kas ir noslégusi kopligumus,
ir pienakums tos ievérot. Tas ir speka neatkarigi no ta, vai uznémums ir noslédzis
flgumu, piedaloties darba devéju organizacija Byggforetagen ar Bavniecibas arod-
biedribu vai Elektriku savienibu - divam arodbiedribam, kas pastav buvniecibas
tirgQ. Zviedrija to sauc par Zviedrijas modeli.

Visiem uznémumiem, kas strada Veidekke projekta, Veidekke pieprasa
noslégt kopligumus.

Pievienojieties arodbiedribail!

Ta ka Zviedrijas modela pamata ir darba devéju un darba némeju apvienosanas
organizacijas, Veidekke aicina jus ka darba néméju pievienoties arodbiedribai.
Uzziniet, kura arodbiedriba organizé tiesi jasu profesionalo grupu.

Ja jums ir aizdomas par neprecizitatém noteikumos un nosacijumos, sazinieties
ar savu arodbiedribu, kas var sniegt atbalstu arT slimibas, bezdarba un nelaimes
gadijuma.

Jasu piederiba arodbiedribai ir atkariga no jisu amata.

Bivniecibas arodbiedriba (Byggnads) apvieno celtniekus, stikliniekus, tehnikas
operatorus, skardniekus un krasotajus. Elektriku savienibu (Elektrikerférbundet)
veido elektriki un montieri.

Likumi, kas atbalsta arodbiedribu organizaciju un arodbiedribu biedrus
Saskana ar Zviedrijas tiesibu aktiem neviens nedrikst méginat liegt personai
iestaties arodbiedriba. Veidekke nopietni uztver gadijumus, kad apakSuznéméjs
nelauj darbiniekiem pievienoties “savienibai®. Sada gadijuma Veidekke nekavéjoties
rikojas. Vai jus tiekat aktivi atturéts vai saskaraties ar netieSu pretestibu? Nekavéjo-
ties sazinieties ar savu arodbiedribu vai Veidekke ievéléto arodbiedribas parstavi,
pieméram, juridisko vai drosibas parstavi.

Pamatinformacija

Blvniecibas liguma alga nozime to, ka jus sanemat algu, pamatojoties uz savu profe-
sionalo kompetenci. Saskana ar kopligumu, ja jums ir vairak neka 6 gadu profesionala
pieredze vai profesionala kvalifikacija, jums pienakas pilns maksajums. Tas ir spéka
neatkarigi no ta, vai pieredzi esat guvis Zviedrija vai cita valsti.

Ja jums ir 1-6 gadus ilga profesionala pieredze, jums pienakas 88% no kopliguma
noteiktas algas.
Ja jums ir 0-1 gadu ilga profesionala pieredze, jums pienakas 70% no kopliguma
noteiktas algas.

Bavniecibas nozaré, kuru regulé kopligums Zviedrija, parastais darba formats ir
pilna laika l[lgums un llgums uz nenoteiktu laiku. Nodarbinatiba uz noteiktu laiku ir
pielaujama tikai noteiktas situacijas. Nodarbinatiba parbaudes laika ir atlauta ne
ilgak ka seSus ménesus.

Dazas dienas gada ir svétku dienas. Jums ir ari tiesibas uz samaksu par svétku
dienam, t.i., tadu pasu algu ka tad, ja jus Sajas dienas butu stradajis.

Bavniecibas arodbiedriba ir vienojusies par augstaku samaksu atvalinajuma laika,
neka paredz likums par ikgadéjo atvalinajumu. Atkariba no ta, kuram kopligumam
jas piederat, atvalinajuma atlidziba ir 13%-13,2% no nopelnitas algas.

Jums ir arT tiesibas uz darba stundu samazinasanu, kas nozimé, ka gada jums
pienakas papildu 40 atvalindjuma stundas!

Zviedrija ir darba laika tiesibu akti, bet Zviedrijas modelis dod iespé&ju darba de-
véjiem un arodbiedribam noslégt rakstisku darba laika ligumu par citiem laikiem.

Saskana ar kopligumu jums var bat tiesibas uz dienas naudu. Blvniecibas liguma ir
aprakstiti noteikumi, kas tiek pieméroti atkariba no attaluma starp registréto
dzivesvietu un darba vietu un citiem aspektiem.

Ja darba dél jums nepiecieSams parnaksnot naktsmitné, tai ir jabat laba kvalitate.
Sazinieties ar Buvniecibas arodbiedribu, lai iepazitos ar tas vadlinijam.

Samaksas aprékins

Jasu samaksas aprékina ir jaieklauj 8ada informacija:

Meénesis, nostradato stundu skaits ménesi, darba stundu samazinajums, bruto alga,
nodoklu atskaitijumi un noraditas socialas apdrosinasanas iemaksas, samaksata
alga, uzkratas atvalinajuma dienas un darba stundu samazinajums.



Ja jums ir aizdomas par neprecizitatém, vérsieties pie:
JUsu arodbiedriba, Blvniecibas arodbiedriba vai Elektriku savieniba.

Ar Veidekke uzticamibas grupu, kas darbojas pret krapniecibu un noziegumiem,
var sazinaties, rakstot uz e-pastu seriositet@veidekke.se

Grupa izskata dazadus jautajumus, ka ari veic dazadu veidu korporativo kontroli,
lai nodros§inatu atbilstibu likumiem un ligumiem.

Ja arodbiedriba saskaraties ar parkapumiem vai étiskiem parkapumiem, jums ir
arl iespéja sazinaties ar Veidekke zinoSanas kanalu, o vada Veidekke jurists, kas
garanté pilnigu personas konfidencialitati.

Stokholmas zona ir arT iespéja sazinaties ar Fair Play Bygg, kas ir kopiga darba
devéju un arodbiedribu kontroles organizacija. lzmantojot Fair Play Bygg timekla

vietni, jis varat zinot par parkapumiem ar garantétu anonimitati.

Vairak informacijas:

a BYGGNADS




