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,sVeidekke!

»Veidekke™ yra vertybémis besivadovaujanti jmoné, teikianti didele
reikSme jstatymy ir susitarimy laikymuisi statybos rinkoje. Tai taip pat
taikoma administracijos darbuotojams ir specialistams, dirbantiems
jmoneése, kurios yra ,,Veidekke® tiekéjai ir subrangovai.

Cia ,Veidekke® pristato trumpga informacijg apie jasy teises ir kur turite
kreiptis, jei jtariate esant klaidy jisy darbo uzmokestyije (jskaitant pensijy
jnasus, draudimus, darbo uzmokestj Sventinémis dienomis, darbo laiko
sutrumpinima ir dienpinigius) arba dél galiojanéiy darbo laiko taisykliy.
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Darbo uzmokesti

Svedijoje darbdaviai ir profesinés sgjungos kolektyvinémis sutartimis susitaria dél
darbo rinkai taikomy salygy. Svedija neturi jstatymais reglamentuoto minimalaus
darbo uzmokescio. Darbo uzmokestj nustato darbo rinkos Salys, t. y. darbdaviai ir
profesinés sgjungos. Visos jmonés, sudariusios kolektyvines sutartis, privalo laikytis
sudaryty sutar€iy. Tai galioja neatsizvelgiant j tai, ar bendrové yra sudariusi sutartj
del narystés darbdaviy organizacijoje ,,Byggforetagen®, ar vadinamaja tiesiogine
sutartj su ,,Byggnads® ar Elektriky asociacija, kurios yra dvi statybos sektoriuje
veikiangios profesinés sajungos. Svedijoje tai vadinama $vedisku modeliu.

»sVeidekke” reikalauja, kad visos jmonés, dirbancios su ,Veidekke” projektu,
turéty kolektyvines sutartis.

Prisijunk prie profesinés sgjungos!

Kadangi SvediSkas modelis yra pagrjstas tiek darbuotojy, tiek darbdaviy vienijimusi
j organizacijas, ,,Veidekke" skatina jus, kaip darbuotoja, prisijungti prie profesinés
sajungos. Suzinokite, kurioje profesinéje sajungoje buriasi konkreti jisy profesiné
grupé.

Jei jtariate esant klaidy jlsy salygose, kreipkités j savo profsgjunga, kuri taip pat
gali teikti parama ligos, nedarbo ir nelaimingy atsitikimy atveju.

Jasy profsqjungos pasirinkimas priklauso nuo jasy profesijos.
»Byggnads® vienija statybos darbuotojus, stiklininkus, masiny operatorius,
skardininkus ir dazytojus. Elektriky asociacija vienija elektrikus ir montuotojus.

Jstatymai, kuriais remiasi profesinés sgjungos ir profesinés sgjungos nariai
Pagal Svedijos jstatymus niekas negali bandyti sutrukdyti asmeniui jstoti j
profsajunga. ,,Veidekke® taip pat rimtai vertina, jei subrangovas neleidZia darbuoto-
Jjams prisijungti prie profsgjungos. Jei taip atsitikty, ,,Veidekke® imtysi veiksmy. Ar
jums aktyviai trukdo ar patiriate numanoma pasipriesinima? Nedelsdami kreipkités
i savo profsgjunga arba profsgjungos atstova ,Veidekke®, pvz., teisinj atstova arba
darbuotojy saugos atstova.

Pagrindiné informacija

Statybos sutartyje numatytas darbo uzmokestis reiSkia, kad gaunate darbo uzmo-
kestj pagal savo profesine kompetencija. JUs turite gauti visg mokéjima pagal kolek-
tyvine sutartj, jei turite daugiau nei 6 mety profesine patirtj arba turite profesinés
kvalifikacijos pazyméjima. Tai taikoma neatsizvelgiant j tai, ar patirties jgijote
Svedijoje ar kitoje salyje.

Turite gauti 88 proc. kolektyvinés sutarties darbo uzmokescio, jei turite 1-6 mety
profesine patirtj.
JUs gaunate 70 proc. kolektyvinés sutarties darbo uzmokescio, jei turite 0-1 mety
profesine patirtj.

|darbinimas visu etatu ir neterminuota darbo sutartis yra pagrindiné taisyklé,
galiojanti kolektyvinémis sutartimis reglamentuotame statybos sektoriuje
Svedijoje. Terminuotas jdarbinimas turi bati taikomas tik tam tikrais atvejais.
Bandomasis laikotarpis leidziamas ne ilgiau kaip SeSis ménesius.

Kai kurios mety dienos yra valstybinés Sventés. JUs turite teise | darbo uzmokestj
Sventinémis dienomis, t. y. tokj patj darbo uzmokestj, koks bity jums dirbant.

»Byggnads® susideréjo dél didesniy atostoginiy nei numato atostogy jstatymas.
Priklausomai nuo to, kuriai kolektyvinei sutarciai priklausote, atostoginiai sudaro
13-13,2 proc. nuo uzdirbto darbo uzmokescio.

JUs taip pat turite teise j darbo laiko sutrumpinima, ATF, o tai reiSkia, kad jls
gaunate papildomai 40 laisvy valandy per metus!

Svedija turi darbo laiko jstatymus, tadiau $vediskas modelis suteikia galimybe
darbdaviams ir profesinéms sgjungoms sudaryti raSytine darbo laiko sutartj
numatant kitus laikus.

Pagal kolektyvine sutartj galite turéti teise j dienpinigius. Statybos sutartyje apraso-
mos taisyklés, taikomos priklausomai nuo atstumo tarp gyvenamosios vietos ir
darbo vietos, kurioje esate registruotas gyventojas ir t. t..

Apgyvendinimo vietos lygis turi bati geras, jei dél darbo turite likti nakvoti.
Susisiekite su ,,Byggnads®, kad pamatytuméte jy gaires.

Darbo uzmokescio specifikacija

Jasy darbo uzmokescio ziniaras€iuose turi bati §i informacija:

aktualus ménuo, dirbty valandy skaicius/ ménesio darbo uzmokestis, darbo laiko
sutrumpinimas, bruto darbo uzmokestis, mokesc¢iy ir socialiniy jmoky atskaitymai,
iSmokamas darbo uzmokestis, sukauptos atostogy dienos ir sukauptas darbo laiko
sutrumpinimas.



Jei jtariate netikslumus, galite kreiptis j:
Jasy profesiné organizacija, ,,Byggnads “ arba Elektrikerna.

»Veidekke™ skaidrumo grupe, kuri kovoja su suk&iavimu ir nusikalstamumu, galima
pasiekti el. pastu seriositet@veidekke.se

Grupé sprendzia individualius klausimus, taip pat atlieka jvairiy tipy jmoniy
kontrole, siekdama uztikrinti jstatymy ir susitarimy laikymasi.

Profesiniy sgjungy ar etiniy pazeidimy atveju taip pat turite galimybe susisiekti
su ,,Veidekke” informavimo funkcija kurig tvarko ,Veidekke” teisininkas, ir tai
garantuoja visiskg asmens konfidencialuma.

Stokholmo regione taip pat galima susisiekti su ,,Fair Play Bygg®, kuri yra bendra
darbdaviy ir profesiniy sajungy kontrolés organizacija. Per ,,Fair Play Bygg*®
svetaine galite visiSkai anonimiskai pranesti apie piktnaudziavima.

Daugiau informacijos:
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