Vitajte v spoloCnosti
Veidekke!

Veidekke je hodnotami riadena spolo¢nost, ktora kladie velky déraz na
dodrziavanie zakonov a zmluv na stavebnom trhu. To plati v rovnakom
rozsahu pre uradnikov a odbornikov pracujucich v spolo¢nostiach, ktoré
su dodavatelmi a subdodavatelmi spolo¢nosti Veidekke.

Tu Veidekke poskytuje stru¢né informacie o vasich pravach a o tom, kam
sa obratit, ak mate podozrenie na nepresnosti vo vasej mzde (vratane
déchodkovych ustanoveni, bezpe€nostného poistenia, mzdy za pracu

vo sviatok, skratenia pracovného &asu, ako aj o diétach) alebo platnych
pravidlach pracovného ¢asu.

Veidekke Entreprenad AB




Mzda

Vo Svédsku sa zamestnavatelia a odbory prostrednictvom kolektivnych zmlav
dohodnt na podmienkach, ktoré budu platit na trhu prace. Preto Svédsko nema
zakonnu minimalnu mzdu. Mzdy ur€uju socialni partneri, t. j. zamestnavatelia a
odbory. VSetky spolo¢nosti, ktoré maju kolektivhe zmluvy, su povinné dodrZiavat
dohodnuté zmluvy. Plati to bez ohladu na to, ¢i ma spolo¢nost zmluvu prostred-
nictvom Clenstva v organizacii zamestnavatelov Byggféretagen alebo tzv. ,,pristu-
povu dohodu® s Byggnads alebo Elektrikerférbundet (zdruZenim elektrikéarov),

&o st dva odbory, ktoré existuju na trhu stavebnych podnikov. Vo Svédsku sa to
nazyva Svédsky model.

Veidekke vyZaduje, aby vSetky spolo¢nosti, ktoré pracuju na projekte
spolo€nosti Veidekke, mali kolektivne zmluvy.

Pridajte sa k odborom!

KedZe Svédsky model je zaloZeny na organizacii zamestnancov aj zamestnavatelov,
Veidekke vas ako zamestnanca vyzyva, aby ste sa pridali k odborom. Zistite, ktoré
odbory organizuju vasu konkrétnu profesionalnu skupinu.

Ak mate podozrenie na akékolvek nepresnosti tykajuce sa vasich zmluvnych
podmienok, obratte sa na svoje odbory, ktoré vam tiez mézu poskytnut pomoc
v pripade choroby, nezamestnanosti a nehéd.

Vasa prislusnost k odborom zdvisi od vasho povolania.

Byggnads organizuje stavebnych pracovnikov, sklarov, operatorov strojov,
klampiarov a maliarov. Elektrikerférbundet (ZdruZenie elektrikarov) organizuje
elektrikarov a inStalatérov.

Zakony na podporu organizacie odborov a €lenov odborov

Podla Svédskeho zadkona sa nikto nesmie pokusat zabranit jednotlivcovi v pridani
sa k odborovej organizacii. Aj Veidekke berie vazne, ak subdodavatel brani zamest-
nancom v pridani sa do ,,odborov®. Ak k tomu déjde, Veidekke bude konat doraz-
ne. Brani sa vam aktivne alebo pocitujete implicitny odpor? OkamzZite sa obratte
na svoje odbory alebo zastupcu odborov v spolo¢nosti Veidekke, ako je pravny
zastupca alebo bezpe&nostny zastupca.

Zakladné informacie

Mzda v Stavebnej zmluve znamena, Ze dostanete mzdu na zaklade vasej odbornej
spdsobilosti. Ak mate viac ako 6 rokov odbornych skusenosti alebo mate odborné
osvedcenie, musite mat Uplnu platbu podfa kolektivnej zmluvy. Plati to bez ohladu na
to, &i ste ziskali skusenosti vo Svédsku alebo v inej krajine.

Ak mate 1 - 6 rokov odbornych skusenosti, mali by ste mat 88 % z platu kolektivnej
zmluvy.
Mate 70 % z platu kolektivnej zmluvy, ak mate O — 1 rok odbornych skusenosti.

Zamestnanie na plny uvazok a na dobu neurgitu je hlavnym pravidlom v ramci
regulovania kolektivnej zmluvy v stavebnictve vo Svédsku. Zamestnanie na dobu
urcitu by sa malo vyskytovat iba v urcitych situaciach. Skusobné zamestnanie je
povolené maximalne na Sest mesiacov.

Niektoré dni v roku su Statne sviatky. Vtedy mate narok na mzdu za pracu vo
sviatok, t. j. rovhaku mzdu, ako keby ste pracovali.

Byggnads dojednali vy§Siu mzdu pocas dovolenky, ako udava zédkon o dovolenke.
V zavislosti od toho, ku ktorej kolektivnej zmluve patrite, je dovolenkovd mzda
13 % - 13,2 % zo zarobenej mzdy.

Mate tiez narok na skratenie pracovného €asu, ATF, €o znamena, Ze ziskate extra
40 hodin volna ro¢ne!

Svédsko ma legislativu tykajlicu sa pracovného &asu, ale védsky model poskytu-
je zamestnavatelom a odborovym zvazom prileZitost uzavriet pisomnt dohodu o
pracovnom €ase s inymi ¢asmi.

Podla kolektivnej zmluvy moZete mat narok na diéty. V stavebnej zmluve sa okrem
iného opisuje aké pravidla platia v zavislosti od vzdialenosti medzi bydliskom a
pracoviskom, kde ste zaregistrovani.

Vase ubytovanie by malo byt v dobrom Standarde, ak musite prespat kvoli praci.
Obratte sa na Byggnads a pozrite si ich pokyny.

Mzdova Specifikacia

Vase vyplatné pasky by mali obsahovat nasledujuce informacie:

Aktualny mesiac, po€et odpracovanych hodin/mesaéna mzda, kratenie pracovného
€asu, hruba mzda, dafiové zrazky a uvedené prispevky na socialne zabezpecenie,
vyplatena mzda, odpracované dni dovolenky a skratenie pracovného €asu.



Ak mate podozrenie na nepresnosti, mdZete sa obratit na:
Vasa organizacia v odboroch, Byggnads alebo Elektrikerna.

Skupinu seridznosti spolo¢nosti Veidekke, ktora bojuje proti podvadzaniu a zlo¢inu,
mozete kontaktovat e-mailom na adrese seriositet@veidekke.se

Skupina seridznosti sa zaobera jednotlivymi zalezitostami, ale tiez vykonava rézne
typy podnikovych kontrol s ciefom zabezpecdit dodrziavanie pravnych predpisov a
dohdd.

V pripade porusenia predpisov v odboroch alebo etiky mate tiez moznost kon-
taktovat whistleblowing spolo¢nosti Veidekke, ktoru spravuje pravny zastupca
spolo¢nosti Veidekke, ¢o zarucuje uplnu dévernost osobnych udajov.

Stokholmska oblast ma tiez moznost kontaktovat Fair Play Bygg, ¢o je spoloéna
kontrolna organizacia pre zamestnavatelov a odbory. Prostrednictvom webovej
stranky organizacie Fair Play Bygg mozete nahlasit tipy na neprimerané spravanie
s garantovanou anonymitou.

Dalsie informacie:

a BYGGNADS




