Witamy w Veidekke!

Veidekke jest firmg kierujgca sie wartosciami, ktora przywigzuje duza wage
do przestrzegania przepiséw i umow obowigzujacych na rynku budowla-
nym. Dotyczy to w takim samym stopniu pracownikéw umystowych i
fizycznych zatrudnionych w firmach bedacych dostawcami i podwyko-
nawcami Veidekke.

Veidekke przedstawia tutaj zwiezte informacje na temat Twoich praw i
tego, gdzie nalezy sie zwrécic, jesli podejrzewasz nieprawidtowosci w
zakresie wynagrodzenia (w tym sktadek emerytalnych, ubezpieczen
spotecznych, wynagrodzenia za prace w weekendy, skrécenia czasu pracy i
diet) lub obowigzujacych przepiséw dotyczacych czasu pracy.

Veidekke Entreprenad AB



Wynagrodzenie

W Szwecji pracodawcy i zwigzki zawodowe uzgadniajg w uktadach zbiorowych
warunki i zasady obowigzujace na rynku pracy. W zwigzku z tym w Szwecji nie ma
ustawowej ptacy minimalnej. Wynagrodzenie ustalaja strony rynku pracy, czyli
pracodawcy i zwigzki zawodowe. Wszystkie przedsiebiorstwa, ktore zawarty uktad
zbiorowy, sg zobowigzane do przestrzegania zawartych umow. Dotyczy to zaréwno
przedsiebiorstw, ktore zawarty umowe poprzez cztonkostwo w organizacji
pracodawcéw Byggforetagen, jak i tych, ktére zawarty tzw. ,,umowe ramowg”

z Byggnads lub Elektrikerférbundet, czyli dwoma zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi na rynku budowlanym. W Szwecji nazywa sie to modelem szwedzkim.

Veidekke wymaga, aby wszystkie firmy pracujgce nad projektem Veidekke
zawarty uktad zbiorowy.

Zostan cztonkiem zwigzku zawodowego!

Poniewaz model szwedzki opiera sie na organizowaniu sie zarowno pracownikow,
jak i pracodawcow, Veidekke zacheca pracownikéw do zapisania sie do zwigzku
zawodowego. Dowiedz sie, ktory zwigzek zawodowy zrzesza wtasnie Twojag grupe
zawodowa.

Jesli podejrzewasz nieprawidtowosci w swoich warunkach zatrudnienia, skontak-
tuj sie ze swoim zwigzkiem zawodowym, ktory moze réwniez udzieli¢ wsparcia w
przypadku choroby, bezrobocia i wypadkdw.

Przynaleznos¢ do zwiqgzku zawodowego zalezy od wykonywanego zawodu.
Byggnads zrzesza miedzy innymi pracownikéw budowlanych, szklarzy, operatoréw
maszyn, blacharzy i malarzy. Elektrikerférbundet zrzesza miedzy innymi elek-
trykow i instalatorow.

Przepisy wspomagajace organizacje zwigzkowe i cztonkow zwigzkow
zawodowych

Zgodnie ze szwedzkim prawem nikt nie moze prébowac uniemozliwia¢ pojedync-
zej osobie przystapienia do zwigzku zawodowego. Veidekke powaznie traktuje
sytuacje, w ktorych podwykonawca uniemozliwia pracownikom przystgpienie do
»Zzwigzku”. Jesli do tego dojdzie, Veidekke podejmie zdecydowane dziatania. Czy
jestes aktywnie zniechecany lub spotykasz sie z ukrytym oporem? Skontaktuj sie
natychmiast ze swoim zwigzkiem zawodowym lub przedstawicielem zwigzkowym
w Veidekke, na przyktad brygadzistg lub petnomocnikiem ds. bezpieczenstwa.



Podstawowe informacje

Wynagrodzenie w umowie budowlanej oznacza, ze otrzymujesz wynagrodzenie na
podstawie swoich kompetencji zawodowych. Jesli masz ponad 6 lat do$wiadczenia
zawodowego lub posiadasz swiadectwo kwalifikacji zawodowych, masz prawo do
petnego wynagrodzenia zgodnie z uktadem zbiorowym. Dotyczy to zaréwno doswiad-
czenia zdobytego w Szwecji, jak i w innym kraju.

Jesli masz 1-6 lat doswiadczenia zawodowego, masz prawo do 88% wynagrodzenia
okreslonego w uktadzie zbiorowym. Jesli masz O-1 roku doswiadczenia zawodowego,
otrzymujesz 70% wynagrodzenia okreslonego w uktadzie zbiorowym.

Zatrudnienie w petnym wymiarze godzin i na czas nieokreslony stanowi gtéwna

zasade w branzy budowlanej w Szwecji, regulowanej uktadem zbiorowym. Zatrudnienie
na czas okreslony powinno mie¢ miejsce tylko w niektérych sytuacjach. Okres probny
jest dozwolony tylko przez maksymalnie sze$¢ miesiecy.

Niektore dni w roku sg dniami swigtecznymi. W takich przypadkach masz prawo do wy-
nagrodzenia $wigtecznego, czyli takiego samego wynagrodzenia, jak gdybys pracowat.

Zwigzek zawodowy Byggnads wynegocjowat wyzsze wynagrodzenie urlopowe
niz przewiduje ustawa o urlopach. W zaleznosci od uktadu zbiorowego, ktory
Cie obowigzuje, wynagrodzenie urlopowe wynosi 13% - 13,2% zarobionego
wynagrodzenia.

Masz réwniez prawo do skrocenia czasu pracy, ATF, co oznacza, ze otrzymujesz 40
dodatkowych godzin wolnego w ciggu roku! W Szwecji obowigzujg przepisy dotyczace
czasu pracy, ale model szwedzki umozliwia pracodawcom i zwigzkom zawodowym
zawarcie pisemnej umowy dotyczacej czasu pracy z innymi godzinami pracy.

Zgodnie z uktadem zbiorowym mozesz mie¢ prawo do diet. Umowa budowlana opisuje
zasady obowigzujgce w zaleznosci od odlegtosci miedzy miejscem zamieszkania a
miejscem pracy, miejscem zameldowania itp.

Twoje zakwaterowanie powinno by¢ dobrej jakosci, jesli musisz nocowac poza domem
z powodu pracy. Skontaktuj sie z Byggnads, aby zapoznac sie z ich wytycznymi.

Odcinek wyptaty

Twdj odcinek wyptaty powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

Aktualny miesigc, liczba przepracowanych godzin/wynagrodzenie miesieczne,
skrocenie czasu pracy, wynagrodzenie brutto, potrgcenia z tytutu podatkow i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, wyptacone wynagrodzenie, zgromadzone dni urlopu i
skrocenie czasu pracy.



Jesli podejrzewasz nieprawidtowosci, mozesz zwrocic sie do:
Twoja organizacja zwigzkowa, Byggnads lub Elektrikerna.

Grupa ds. rzetelnosci Veidekke, ktéra zajmuje sie zwalczaniem oszustw i
przestepczosci, jest dostepna pod adresem e-mail seriositet@veidekke.se

Grupa ds. rzetelnos$ci zajmuje sig indywidualnymi sprawami, ale przeprowadza
réwniez roznego rodzaju kontrole firm w celu zapewnienia przestrzegania
przepiséw i umow.

W przypadku naruszen zasad zwigzkowych lub etycznych mozna réwniez skontak-
towac sie z dziatem sygnalistow Veidekke ktorg obstuguje prawnik Veidekke, co
gwarantuje petng poufnosc.

W regionie Sztokholmu istnieje réwniez mozliwos¢ skontaktowania sie z Fair
Play Bygg, ktéra jest wspolng organizacja kontrolng pracodawcéw i zwigzkow
zawodowych. Za posrednictwem strony internetowej Fair Play mozna zgtasza¢
nieprawidtowosci z gwarancjg anonimowosci. .

Aby uzyska¢ wiecej informaciji:

a BYGGNADS




