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För att säkerställa att Entreprenören/Konsulten vid var tid uppfyller de krav som uppställs i lagstiftning och 

kollektivavtal använder Beställaren sig av granskningsfunktionen Svensk Byggkontroll men kan också 

komma att genomföra egna kontroller för att säkerställa att Beställarens krav är uppfyllda.   

 

Nedanstående krav och bevis kan komma att efterfrågas av Svensk Byggkontroll alternativt Beställaren. 

 

 Krav Bevis (minimikrav) 
1. Entreprenören/Konsulten är registrerad för  

F-skatt och i bolagsregister 

F-skattebevis  
Registerutdrag 

Dokument om verklig huvudman 

2. Kollektivavtal är tecknat för 

verksamhetsområdet 

Bevis att avtal tecknats 

3. Entreprenören/Konsulten är registrerad för 

mervärdesskatt  

Momsregistrering 

4. Entreprenören/Konsulten är registrerad som 

arbetsgivare 

Arbetsgivarregistrering 

5. Löneutbetalningar är gjorda i enlighet med 

kollektivavtal 

Lönespecifikation för den tid Beställaren begär 
bankkontoutdrag där utbetalning av löner framgår, för 
den tid Beställaren begär anställningsavtal för 
samtliga anställda som utför arbete på Beställarens 
arbetsplats 
  
Årsredovisningar omfattande balans- och 
resultaträkning, samt de noter där löner och antal 
heltidsanställda framgår 
 

Rapport från företagets ID 06 stamp data 

6. Entreprenören/Konsulten inte har någon klar 

(otvistig) förfallen fordran från arbetstagare på 

lön eller annan ersättning 

Skuldfrihetsintyg 

7. Arbetsgivaravgifter och skatter är inbetalda Utdrag från skattetransaktionskonto, för de fem 
senaste åren 
  

Arbetsgivardeklaration eller svensk kontrolluppgift för 

de anställda i företaget, för de två senaste åren 

8. Företagsförsäkring innehållande 

ansvarsförsäkring finns 

Försäkringsbevis 

9. Försäkringsavtal med FORA finns FORA-kvittenser där arbetarnas namn och lön som 
rapporteras till FORA de aktuella åren framgår 

10. Svensk företagshälsovård finns Företagshälsovårdsavtal 

11. Krav i utstationeringsdirektivet är uppfyllda Förteckning över jobb utförda i Sverige och andra 
EU-länder 
 
Samordningsnummer för anställda 
 
A1-intyg (samtliga tre sidor) eller Försäkringskassans 
intyg om arbetstagarens rätt till vård i Sverige 

12. Krav på boendestandard i kollektivavtal som 

gäller för logi som tillhandahålls av 

arbetsgivare är uppfylld  

Adressuppgifter för anställda som tillhandahålls logi 
 

Säkerställande av tillträde för kontroll av att kraven 

uppfylls 

13. Övriga krav enligt UE2021 uppfylls  

 


