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1. Introduktion av koncernchefen

Var verksamhet bygger pa fortroende.

Pa Veidekke bidrar vi till att I6sa viktiga — ofta samhallskritiska — uppgifter i privat
och offentlig sektor. Vi & samhallsbyggare, och det ar vi stolta éver.

Nar vi bygger for samhallet, bygger vi pd samhallets fértroende. Om en anstalld
pa Veidekke bryter mot lagar, regler eller normer, kan det fa stora konsekvenser
for hela koncernens ekonomi och rykte. Alla — kunder, leverantérer, anstéllda och
samhallet i stort — ska kunna kanna sig sakra pa att Veidekke tar etiska
utmaningar pa allvar, att vi foljer lagar och regler, och att vi pratar dppet, arligt
och konstruktivt om etiska fragor nar vi moter dem.

Eftersom oseridsa aktorer dessvarre ar ett problem i bygg- och
anlaggningsbranschen, &r det troligt att du forr eller senare stélls infor etiska
utmaningar och dilemman i ditt arbete. Du kan hamna i situationer dar du sjalv
maste dra gransen — till exempel mellan laglig métesverksamhet och straffbar
korruption, eller mellan sékert arbetsutférande och genvagar som bryter mot
sékerhetsreglerna. Ibland kan en atgard ocksa vara etiskt tveksam, aven om den
ar laglig.

Veidekkes etiska riktlinjer ger dig en kompass att navigera efter nar du stélls infér
sadana dilemman i arbetet. De ska hjalpa till att sakerstélla att du — och Veidekke
— féljer lagar och foérordningar. Riktlinjerna bygger pa grundlaggande normer som
star fast, &ven om omgivningen vi verkar i foréandras. Las riktlinjerna noga och
tank igenom vilka dilemman du kan komma att stéllas infér, och vad du ska géra
om det hander. Da ar du forberedd nar du stalls infor utmaningen i praktiken.

De etiska riktlinjerna ska sitta i ryggmargen hos alla anstallda och ska ligga till
grund for alla bedémningar vi gér. P& Veidekke har chefer stort lokalt
handlingsutrymme. Vi har dessutom ett engagerande arbetssatt dar manga bidrar
till att uppdraget blir I6st. Med sadan frihet foljer ocksa ansvar, och det ar allas
ansvar att bidra till Veidekke agerar etiskt ansvarsfullt, i linje med koncernens
varderingar/vardegrund och riktlinjer och med samhaéllets lagar och férordningar.
Som anstéllda pa Veidekke maste vi alltid vara 6ppna for dialog om vad som ar
ratt och fel, och vi ska fraga vara kollegor och chefer om rad nar vi ar osakra.

Nar vi bygger for samhallet, bygger vi pa samhaéllets fortroende. Detta fortroende
bygger vi 6ver tid, genom att agera professionellt och &rligt i alla relationer. Vart

satt att hantera etiska fragor bidrar till att definiera vilka vi ar — som féretag och
som manniskor.
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2. Sa gor vi pa Veidekke

2.1. Veidekkes skyldigheter

Som en av Skandinaviens storsta entreprenorer ar Veidekke ocksa en
samhallsbyggare som bidrar till att I6sa centrala samhallsutmaningar i bade
privat och offentlig sektor, och vi ar stolta 6ver att kunna spela en s viktig roll.

De etiska riktlinjerna skapar ramar for hur vi ska agera for att sékerstélla att
Veidekke bedriver sin verksamhet pa ett etiskt, hallbart och socialt ansvarsfullt
satt. Riktlinjerna anger principer och regler som ska hjélpa oss att gora bra
beddmningar och etiskt korrekta vagval i det dagliga arbetet.

Veidekkes etiska riktlinjer galler for Veidekkes styrelseledaméter, anstéllda,
inhyrd personal och leverantérer.

2.2. Mitt ansvar som anstalld pa Veidekke

Som anstélld pa Veidekke har jag ett ansvar for att bekanta mig med och folja
Veidekkes etiska riktlinjer. Veidekke férvantar sig att jag:

e agerar i enlighet med Veidekkes etiska riktlinjer, enligt beskrivningen i
detta dokument

e undviker aktiviteter som ar eller kan framsta som oetiska eller olagliga

e radgor med kollegor, chefer osv. om jag ar osaker i samband med att
jag stélls infor etiska utmaningar och dilemman

e rapporterar missténkta 6vertradelser av de etiska riktlinjerna eller lagar
och férordningar

2.3. Mitt ansvar som chef pa Veidekke

Som chef pa Veidekke &r jag en forebild som har stor inverkan pa hur vi
hanterar olika situationer. Jag har darfor ett sarskilt ansvar for att bidra till att vi
agerar etiskt ansvarsfullt i allt vi gér. Férutom att folja de etiska riktlinjerna
forvantas det att jag:

e sakerstéller att anstallda och andra representanter for Veidekke forstar
Veidekkehuset och vara varderingar/var vardegrund och etiska riktlinjer,
och framjar att dessa foljs

e framjar fortroende, 6ppenhet och jamlikhet i arbetsmiljon, sa att
anstallda kan uttrycka sina asikter och ta upp farhagor i god tro utan att
behodva vara rédda for repressalier

e bidrar till resultat- och maluppfyllelse genom att involvera anstéllda och
underlatta for engagemang, samarbete, kreativitet och utveckling

o fattar beslut som ar for Veidekkekoncernens béasta



2.4. Veidekkes vardegrund

Arbetsmodellen Veidekkehuset ska hjalpa oss att navigera rétt i vardagen pa
Veidekke och styra hur vi leder och hur vi agerar:

Professionell

Vi agera etiskt korrekt, kanner till och féljer lagar och regler och ger kolleger,
kunder och samarbetspartners vara basta rad. Vi har ingdende kunskap om de
marknader dar vi &r verksamma och behandlar alla i var omgivning med respekt
och som jamlikar.

Redelig

Oppenhet, palitlighet och arlighet kannetecknar vart sitt att vara. Vi foljer lagar,
interna riktlinjer och samhallsnormer och tar avstand fran oetisk och olaglig
yrkesutvning. Vi haller det vi lovar, upptrader rattfardigt och aventyrar inte var
egen eller andras integritet. Vi inhamtar inte olovligen konfidentiell information
och vi lamnar inte ut konfidentiell information eller anvander oss av denna i
andra sammanhang &n den ar avsedd for.

Entusiastisk
Vi visar och skapar engagemang for det vi gor. Tillsammans gor vi varandra
battre och vi &r stolta éver de varden som vi skapar.

Grensesprengende

Vi vagar tanka nytt, har ambitiosa mal, anvander nya arbetsmetoder och &r
tongivande i branschen.

Verdiskapende samspill
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Profesjonell— Redelig — Entusiastisk— Grensesprengende

[Insert Notetext]

Med var vardegrund skapar vi forutsattningar for ett vardeskapande samspel
med vara kunder och leverantorer.
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2.5. Varariktlinjer vid etiska dilemman

Vara attityder och beslut paverkar Veidekkes rykte och omdéme. Vi har sjalva
ett ansvar for att gora kloka val, som inger fértroende och trygghet, sa att
Veidekke som marknadsaktor forknippas med etiska varderingar,
professionalitet och integritet.

Det ar inte alltid s& latt att veta vilket beteende och vilken riktning som &r rétt.
Kloka etiska val forutsatter att vi kanner till och férstar lagar och forordningar,
och att Veidekkes véarderingar ligger i linje med vara personliga varderingar.

Tva riktlinjer ska hjalpa oss att hantera etiska dilemman pa ett forsvarbart satt
och i linje med Veidekkes vardegrund:

o Offentlighetsprincipen — Pa Veidekke &r vi 6ppna och transparenta. Allt
vi gor i jobbsammanhang maste vi ocksa vara beredda att sta for 6ppet
och offentligt.

e Likhetsprincipen — P& Veidekke behandlar vi lika fall lika och méter alla
manniskor med samma grundlaggande respekt.

Nar vi stélls infor etiska dilemman bor vi stélla oss fragan:

e Kommer det jag gor att vara i enlighet med lagar, Veidekkes
varderingar, etiska riktlinjer och andra styrdokument?

e Skulle det vara okej om det jag gor blir allmant ként i sociala eller
traditionella medier?

e Ar handlingen kopplad till information som redan &r allmant kand?

e Skulle jag ha behandlat ndgon av mina nara eller kara pa det har séttet,
eller skulle jag ha uppskattat att bli behandlad pa det sattet sjalv?

e Har jag eller mina kollegor hanterat en liknande situation pa samma satt
tidigare?

Om handlingarna strider mot Veidekkes varderingar/vardegrund, eller om du

inte kan svara “ja” pa fragorna ovan, finns det anledning att vara extra vaksam —
och vélja ett annat tillvagagangssatt.

Pa Veidekke kan du alltid radfraga kollegor och chefer om du stélls infor svara
situationer, dilemman eller val dar du ar osaker pa vad som ar etiskt réatt att
gora.

2.6. Rapportera missforhallanden

Oppenhet och trygghet ska pragla Veidekke-kulturen. Vi méter manniskor med
grundlaggande respekt och foljer lagar och regler som verksamheten omfattas
av. Det ska finnas utrymme for att saga ifran och vi ska ge och ta emot
aterkoppling péa ett konstruktivt och respektfullt satt. Det innebar aven att du kan
rapportera missforhallanden i god tro, utan radsla for vedergallning och
repressalier.

Missforhallanden tas upp i Visselblasarlagen (lagen om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden)och inkluderar brott mot lagar och andra
foreskrifter samt andra missforhallanden som det finns ett allmanintresse av att
de kommer fram.. P& Veidekke tar vi visselblasning pa allvar. Missférhallanden
ska tas upp med narmaste chef sa tidigt som majligt. Om detta inte ar majligt,

"Oppenhet
och
trygghet
ska pragla
Veidekke-
kulturen”



bor du anvanda var visselblasarkanal for att rapportera missforhallanden, dar
du kan rapportera anonymt.

Forutom den narmaste chefen kan du daven informera HR, linjechefer pa hogre
niva, skyddsombud, foretagshalsovarden, fortroendevalda eller koncernens
compliance-direktor.

Det betyder att jag
e har ett ansvar att informera direkt om jag missténker eller kénner till
Overtradelser av Veidekkes etiska riktlinjer eller av lagar och
forordningar
e kan kontakta chefen eller andra ansvariga om jag ar osaker p4 om
aktiviteter eller handlingar utgér missférhallanden
e kan visselbldsa i god tro, utan radsla for vedergallning eller repressalier

2.7. Konsekvenser vid brott mot etiska riktlinjer och
lagstiftning

Brott mot dessa etiska riktlinjer eller lagbrott kommer att leda till pafoljder.
Detsamma géller chefer som bortser ifran eller tolererar sadana overtradelser,
oavsett om de sjélva agerar oaktsamt eller om de har faktisk insikt om
overtradelsen Reaktionerna kommer att bero pa hur allvarlig dvertradelsen &r
och kan innebara rapportering till relevant offentlig myndighet.

2.8. Sambandet mellan etik och hallbarhet

En hallbar utveckling tillgodoser dagens behov utan att férstéra mojligheterna
for att kommande generationer ska kunna tillgodose sina. For Veidekke innebar
detta att verksamheten bedrivs pa ett sddant séatt att de beslut vi tar idag
skyddar de ekonomiska, miljomassiga och sociala férhallandena under
overskadlig framtid.

Méanga av &mnena i dessa riktlinjer omfattas av Veidekkes engagemang for
FN:s hallbarhetsmal. Genom att gora etiska val som tar sin utgadngspunkt i
Veidekkes vardegrund, kan vi bidra till hallbar utveckling.

Vi tror pa att vi kan bidra till en mer hallbar varld — som bransch, foretag och
individer. Vi har darmed ansvar for att halla oss uppdaterade sa att vi kan
leverera produkter och tjanster som ar hallbara och etiska, av hdg kvalitet och
som uppfyller lagkrav, branschstandarder och utslappsavtal. Pa Veidekke gor vi
stora anstrangningar for att 6vertraffa kundernas krav och forvantningar pa
hallbara losningar, och vi letar alltid efter sétt att utveckla och forbattra
leveranserna.

Veidekke ar anslutet till de tio principerna i FN:s Global Compact, som
adresseras i olika kapitel i dessa riktlinjer.






3. Vara medarbetare

3.1. Halsa, arbetsmiljo och sakerhet (HMS)

Veidekke har som mal att ge alla fler bra arbetsar. Vi arbetar pa ett satt som
foérebygger sjukdom, personskador och olyckor och som skapar en trygg och
séker arbetsmiljo. Vi har alla ett ansvar for att inte utsatta oss sjilva eller andra
for fara. Vi delar med oss av god praxis och anpassar utbildningar i hélsa och
sékerhet till den enskildes arbetssituation och uppgifter.

Genom ett globalt ramavtal med Fellesforbundet, Norsk Arbeidsmannsforbund
och International Federation of Building and Wood Workers har vi forbundit oss
att arbeta for kontinuerlig forbattring inom omradena arbetsmiljo,
partsforhallanden (arbetsgivare—anstalld) och halso- och sakerhetsstandarder
pa arbetsplatsen.

Det betyder att jag
e arbetar pa ett satt som forhindrar personskador och som varken
utsatter mig sjalv eller andra for fara
e sager ifrn direkt om jag ser fel, brister eller agerande som utsatter mig
eller andra for fara i arbetet. Jag informerar ocks& om atgarder som kan
foérebygga risker

3.2. Jamlikhet, mangfald och inkludering

P& Veidekke behandlar vi alla vi méter med artighet och respekt. Vi
vardesatter mangfald och tolererar inte diskriminering, trakasserier, mobbning
eller hot av nagot slag. Handlingar som rimligen kan uppfattas som stétande
eller skrammande, inklusive alla former av oénskad uppméarksamhet av sexuell
natur, accepteras inte.

Det betyder att jag

e behandlar alla rattvist med respekt och véardighet, oavsett kon,
nationalitet, hudfarg, religion, sexuell laggning, politisk askadning eller
annat

o fattar beslut pa Veidekkes vagnar baserat pa kvalifikationer och inte
bryter mot principen om likabehandling

e aldrig deltar i trakasserier, mobbning, vald pa arbetsplatsen eller annat
beteende som kollegor eller affarspartners kan uppleva som hotfullt
eller férnedrande

e aldrig missbrukar stallning eller auktoritet gentemot kollegor eller andra

e sager ifrdn om jag ser ett oacceptabelt beteende fran en kollega

"Pa
Veidekke
behandlar
vi alla vi
moter med
artighet och
respekt”



[Insert picturetext here]

3.3. Narkotika och alkohol

Veidekke ar en drogfri arbetsplats, och allt bruk, innehav och/eller férsaljning av

narkotiska preparat ar forbjudet.

| situationer dar alkohol serveras, till exempel vid representation, resor,
deltagande i kurser och konferenser och andra arbetsrelaterade tillfallen ska vi
visa mattfullhet och upptrada pa ett satt som inte gar ut over Veidekkes
renommé, var egen eller andras integritet.

Det betyder att jag
e aldrig arbetar under paverkan av alkohol eller andra droger och visar
mattfullhet vid evenemang i jobbsammanhang

3.4. Skydd av information och personuppgifter

P& Veidekke tar vi informationssakerhet pa allvar. Vi foljer interna riktlinjer for
behandling av information och uppratthaller konfidentialitet, integritet och
tillganglighet, till exempel i samband med affarshemligheter och annan
affarskritisk information. Vi forhindrar att obehoriga far tillgang till information
och sékerstéller att informationen ar korrekt och tillganglig vid behov.

Personuppgifter ar information och bedémningar som kan kopplas till dig, och
direkt eller indirekt kan anvéandas for att identifiera dig som person.
Personskydd ar ratten till personlig integritet, privatliv och att bestimma éver
dina egna personliga uppgifter.

SE-LS-01-01 Etiska riktlinjer for Veidekke © Veidekke
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Veidekke varnar den personliga integriteten nar vi behandlar personuppgifter
om anstallda och kunder, leverantérer och andra externa som vi kommer i
kontakt med i affarsverksamheten. All behandling av personuppgifter, som
insamling, registrering, anvandning, lagring och radering sker i enlighet med
gallande lagar och férordningar. P& Veidekke betraktar vi sadan information
som konfidentiell.

Det betyder att jag

tar hansyn till andras integritet och personuppgifter

forstar att all behandling av personuppgifter maste ha ett tydligt
andamal och ska ske med respekt for personens integritet och
rattigheter

behandlar endast information som jag har behérighet att behandla, och
jag hanterar denna information med respekt, konfidentialitet och i
enlighet med lagstiftningen

ar medveten om att jag har ratt till insyn i, rattelse, radering och
begransning av personuppgifter som min arbetsgivare samlar in och
behandlar om mig

kanner till och foljer Veidekkes krav pa informationssakerhet vid
hantering av foretagets information

har tystnadsplikt, aven efter det att anstallningsforhallandet eller
engagemanget for Veidekke har avslutats

omedelbart rapporterar till narmaste chef eller skyddsombud om jag blir
medveten om brott mot reglerna for behandling av information av
verksamhetskritisk karaktar eller relaterat till sekretesspolicyer,
inklusive obehorig atkomst till sddan information
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4. Vara affarsmetoder

4.1. Korruption och mutor

Korruption innebar att en person ger, kraver eller far ett erbjudande om en
otillborlig férdel i samband med en befattning, tjanst eller uppdrag for Veidekke.
Sadana fordelar kan vara mutor, "smdrjande” eller "underlattande” betalningar,
paverkanshandel och andra ekonomiska och icke-ekonomiska fordelar.
Korruption undergraver social rattvisa och konkurrens pa rent affarsmassiga
villkor och utsatter Veidekke for betydande risk av bade juridisk, ekonomisk och
ryktesmassig karaktar.

Korruption ar olagligt och tolereras inte i nagon form. Veidekke fljer alla lagar
och férordningar pa omradet och agerar professionellt, arligt och transparent, i
linje med var vardegrund.

Det betyder att jag

e ar bekant med och foljer Veidekkes varderingar. Jag forstar vilket
ansvar som ligger i "arlighet” och upptrader arligt, rattskaffens och med
Oppenhet i arbetet

e bidrar aldrig till korruption och tolererar inte korruption i nagon form

e aldrig under nagra omstandigheter kommer att erbjuda, ge, begara,
krava, acceptera eller ta emot ndgon form av otillborlig betalning eller
fordel

e rapporterar, i linje med Veidekkes regler om visselblasning, om jag
observerar eller misstanker att korruption eller mutor forekommer i vara
verksamheter eller hos leverantorer eller samarbetspartners

e kontaktar min narmaste chef om jag ar oséker p& huruvida mina
handlingar, beslut eller observationer bryter mot eller kan uppfattas som
att de bryter mot vara etiska riktlinjer, anti-korruptionspolicy eller lagar
och férordningar pa omradet

e kontakta Veidekkes advokater eller koncernens compliance-chef om jag
behover ytterligare vagledning

4.2. Insiderinformation

Information som inte &r allmant kand pa marknaden, och som kan paverka
finansiella instrument och kursen pa Veidekke-aktien, klassas som
insiderinformation. Exempel ar information om nya eller aktuella projekt,
finansiella resultat och forvarv. Att handla aktier utifrdn sadan information ar
forbjudet.

P& Veidekke behandlar vi sddan information konfidentiellt och delar den med
marknaden i enlighet med lagar, foérordningar och bérsens egna regler. Vi delar
inte konfidentiell information, vi handlar aldrig med Veidekkes aktier baserat pa
insiderinformation, och vi ger heller inga rdd om aktiehandel baserat pa sadan
information.

Det betyder att jag
e vet att insiderhandel ar forbjudet och varken delar information, ger rad
om eller handlar med Veidekkes aktier baserat pa insiderinformation



e vet att information som kan paverka Veidekkes aktiekurs endast far
formedlas av sarskilt utsedda personer. Vid forfragningar om
information kommer jag att hanvisa till dessa personer.

e kan radfrdga min narmaste chef om jag ar osaker pd om jag sitter pa
insiderinformation

4.3. Ekonomiska oegentligheter

Oegentligheter ar medvetna, bedragliga handlingar for att uppna en orattmétig
eller olaglig fordel. Det omfattar bade missbruk eller stold av Veidekkes
tillgangar och olagligheter som ror ekonomi och redovisning.

P& Veidekke agerar vi arligt och med integritet. Vi skaffar oss aldrig nagon form
av ekonomisk fordel eller vinst genom olagligt, bedragligt eller oetiskt beteende
vare sig fran Veidekke, kunder, leverantorer eller samarbetspartners.

Pa Veidekke skyddar vi foretagets tillgangar mot skada, stold och missbruk, och
anvander dem pa ett klokt satt for arbete som ligger i linje med vara varderingar
och etiska riktlinjer.

Det betyder att jag
e endast registrerar utlagg som uppkommit i samband med mitt arbete for
Veidekke, och att utlaggen &r i linje med vara varderingar, etiska
riktlinjer och styrdokument
e inte anvander foretagets tillgangar for personliga syften eller for att
generera egna intakter, savida det inte har stamts av med chefen innan
och ar tillatet enligt vara styrdokument

4.4. Intressekonflikter

Veidekke respekterar de anstélldas ratt att férvalta privata intressen och
investeringar. Samtidigt férvantas vi upptréda lojalt gentemot Veidekke och
foretagets intressen.

Veidekke ser i utgdngspunkten positivit pa att anstéllda och fértroendevalda
engagerar sig i roller och befattningar utanfor foretaget. Det kan dock uppsta
situationer dar privata intressen star i konflikt med Veidekkes, vilket kan
paverka formagan att ta ratt beslut for Veidekkes rakning.

Vi vill undvika att det uppstar konflikter mellan de anstalldas privata (eller
narstdendes) intressen och Veidekkes intressen, eller att andra kan uppfatta det
som att det finns sadana intressekonflikter. For att undvika att var egen eller
Veidekkes opartiskhet och integritet ifrdgasétts, kontaktar vi narmaste chef s&
shart situationer och roller som kan medféra en faktisk eller upplevd
intressekonflikt uppstar.

Det betyder att jag
e av hansyn till Veidekkes rykte, fértroende och integritet inte deltar i
aktiviteter som kan leda till intressekonflikter eller att min opartiskhet
ifrAgasatts



o omedelbart informerar min narmaste chef for att klargdra situationer
som kan medfora intressekonflikt och sarskilt i samband med:

Majlig eller faktisk partiskhet

Befattningar, inklusive styrelseuppdrag

Agarintressen i féretag med vilka Veidekke har en affarsrelation

Nara relationer jag har i Veidekke eller i féretag med vilka

Veidekke har en affarsrelation

O O O O

[Insert picturetext here].
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5. | everantorer och
samarbetspartners

5.1. Leverantorer och samarbetspartners

Veidekkes affarsrelation bygger pa fortroende och 6ppenhet. Vara leverantorer
och samarbetspartners ar helt avgérande for att vi ska kunna bedriva var
verksamhet, men de kan ocksa innebara en risk med hansyn till drift, juridiska
villkor och rykte. Vi hanterar denna risk genom att ha goda kunskaper om dessa
partners och de marknader som vi alla verkar pa. Vi forvantar oss att
leveranttrer och samarbetspartners delar var instéllning till etik och efterlevnad,
och att de féljer gallande lagstiftning, respekterar manskliga rattigheter och
foljer vara etiska krav.

Skatteundandragande &r en olaglig praxis dar en person eller ett féretag
undviker att betala en skatteskuld. Vi accepterar inte att personer som arbetar
for eller p& uppdrag av Veidekke underlattar skatteflykt.

Veidekke ska basera sitt samarbete med leverantorerna pa rattvisa, 6ppenhet
och god kommunikation. Omsesidig respekt ar en avgérande forutsattning for
bra samarbeten. | forhandlingar kommer vi att agera med respekt for vara
leverantdrer.

Det betyder att jag
e tydligt och regelbundet kommunicerar och féljer upp Veidekkes
forvantningar pa vara leverantérer och samarbetspartners

5.2. Efterlevnad av konkurrensreglerna

Efterlevnad av konkurrensreglerna ar en viktig foérutsattning for att samhéllet
och branschen som vi &r en del av ska fungera. Alla som agerar pa uppdrag av
Veidekke ska agera i enlighet med konkurrensrattsliga lagar och regler och
bidra till att vi konkurrerar juridiskt, etiskt och i linje med Veidekkes véarden
"professionalitet” och "arlighet” i Veidekkes och vara kunders basta intresse.

Det betyder att jag

e inte far delta i nagon form av samarbete med konkurrenter om priser,
marknadsandelar, anbud eller annat som strider mot
konkurrensreglerna

o ska kontakta Veidekkes advokater om jag ar osaker pa om en aktivitet
kan strida mot konkurrensreglerna

e ska dokumentera att det jag gor ar forenligt med tillampliga
konkurrensregler

e omedelbart ska kontakta ndrmaste chef och Veidekkes advokater om
jag far kannedom om att ett sddant olagligt samarbete som strider mot
konkurrenslagstiftningen forekommer pa Veidekke



5.3. Representation, kundvard, resor och gavor

Gavor, kundvard, representation och resor kan i vissa fall innebara
intressekonflikter, korruption och mutor, eller uppfattas som detta. Veidekke har
darfor tydliga regler for representation, kundvard, resor och gavor.

Pa Veidekke sakerstaller vi att alla former av gastfrinet som vi tar emot, till
exempel i sammankomster, maltider eller underhallning, har ett tydligt
professionellt syfte som ligger i Veidekkes intresse. Vi tacker vara egna
kostnader nér vi deltar i sidana evenemang och ar 6ppna om allt
relationsbyggande. Vi ar sarskilt forsiktiga i samband med anbudsprocesser.

Det betyder att jag
e inte tar emot eller ger gavor eller annat som paverkar eller kan
uppfattas som att det paverkar min eller andras integritet och beslut
e har ett tydligt professionellt eller affarsmassigt mal for Veidekkes
rakning nar jag tar emot eller erbjuder gastfrihet, och att kostnaden for
deltagandet ar rimlig. Oavsett om Veidekke ar arrangor eller deltagare,
ska jag infor aktiviteten att dvervaga faktorer som:
o innehall, bakgrund och syfte
o typ av arrangemang och vardet av det
o alltid sakerstaller att Veidekke star for alla kostnader for resor,
overnattning och andra utgifter i samband med deltagandet, i enlighet
med tillampliga regler
e kontaktar min narmaste chef eller Veidekkes advokater om jag ar
osaker pa om jag kan arrangera, delta i eller ta emot géastfrihet och inte
hittar ndgot svar pa detta i relevanta policyer eller riktlinjer
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6. Var omvarld

6.1. Manskliga rattigheter

Respekt for de manskliga rattigheterna, baserat pa FN:s grundprinciper for
affarsverksamhet och méanskliga rattigheter, ligger till grund for allt vi gor.

Arbetslivskriminalitet innebar utnyttjande av arbetstagare och brott mot lagar
som bland annat reglerar I6ne- och arbetsvillkor, skatter och avgifter. Svart
arbete, barnarbete, tvangsarbete, hindrande av fri rorlighet for arbetskraft och
social dumpning ar exempel pa kriminalitet som bidrar till att undergrava viktiga
samhallsintressen och -strukturer, och som medfér vasentlig sdmre I6ne- och
arbetsvillkor &n for andra arbetstagare.

Pa Veidekke féljer vi gallande lagar. Vi tolererar inte nagon form av
arbetslivskriminalitet och bidrar till att bekdmpa detta genom ett organiserat
arbetsliv. Alla Veidekke-anstallda har rattigheter, 16n och villkor i enlighet med
lagstiftningen, och vi ser till att arbetslivskriminalitet som svart arbete,
barnarbete, tvangsarbete eller social dumpning inte forekommer i vara
levrerantorsled.

Veidekke stodjer ILO:s deklaration om grundldggande réttigheter for
arbetstagare, som omfattar bl.a. foreningsfrihet, kollektivférhandlingsrétt och
atgarder mot diskriminering, tvangs- och barnarbete.

Det betyder att jag
e respekterar och uppfyller arbetstagares rattigheter och bidrar till att
bekdmpa svart arbete och social dumpning fér mina kollegor, liksom for
kunder, leverantorer oh samarbetspartners
e har ett ansvar for att informera narmaste chef om jag har farhagor om,
ser eller blir medveten om arbetslivskriminalitet eller brott mot
arbetstagarnas rattigheter

6.2. Miljo och klimat

Under hela livscykeln for vara projekt, produkter och tjanster fokuserar
Veidekke pa att gora val som &r etiskt korrekta for miljé och klimat. P& Veidekke
utvecklar och anvander vi teknik och material som tjanar miljon och minskar
utslappen av vaxthusgaser, energiférbrukning, resursférbrukning och
anvandning av amnen och avfall som &r halso- och miljéfarliga. Vara produkter
och tjanster ska vara hallbara, med hog kvalitet och med liten klimat- och
miljopaverkan, och vi anvander rena produkter och icke-hotade och férnybara
resurser i produktionen. Veidekke tillampar forsiktighetsprincipen pa
miljoutmaningar. Det innebar att undvika betydande skador pa naturen och
miljon nar vi fattar beslut. Bedémning av risken for miljopaverkan ska inga i
projektgenomférandet, och om det finns risk for allvarliga miljdskador, ska vi
alltid vidta atgarder for att forhindra miljoskador.

Veidekke ska uppmana kunder, leverantdrer och intressenter att vélja
miljoévéanliga I6sningar.



Det betyder att jag

tar ansvar for att vi levererar produkter och tjanster som ar i linje med
Veidekkes varderingar, av hog kvalitet och bidrar till att forbattra miljén
och klimatet

ar professionellt uppdaterad, reflekterar éver hur det arbete och de
etiska val jag gor paverkar miljon och klimatet, och kontinuerligt letar
efter mojligheter att forbattra vara leveranser

bekantar mig med och féljer krav och férfaranden i samband med val av
material och hantering av farliga kemikalier, &mnen och material

bidrar till att vi uppfyller vara ataganden i Parisavtalet och begransar
onddig energi- och materialférbrukning i mitt arbete

snarast majligt kontaktar narmaste chef, kvalitetschefen, miljoradgivare
eller hallbarhetsdirektoren om jag observerar eller blir medveten om
kvalitets- och miljoéfaktorer som strider mot Veidekkes etiska riktlinjer
eller styrdokument
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